Wyjasnienie skutkow uchwaty Sadu

Zwiazkowe ab Najwyzszego ws. godzin nadliczbowych
nauczycieli — material dla prezesow ogniw
ZNP (27.02.2025)

l. Sad Najwyzszy w dniu 26.02.2025 r. w rozszerzonym sktadzie 7 sedzidw, wydat uchwate w sprawie Ill PZP 3/24,
stwierdzajac, ze praca nauczycieli wykonywana ponad 40-godzinng tygodniowg norme czasu pracy, stanowi prace w

godzinach nadliczbowych.

Poglad zawarty w uchwale z pewnoscig bedzie uwzgledniany w orzecznictwie sgdowym dotyczacym ustalenia prawa do

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nauczycieli.

Il. Sad Najwyzszy w uchwale podkreslit catkowitg odrebnos¢ sytemu czasu pracy nauczycieli od kodeksowego czasu
pracy. Sad Najwyzszy podkreslit, ze nie mozna uzna¢, iz godziny ponadwymiarowe stanowig odpowiednik godzin

nadliczbowych, ich charakter jest bowiem zupetnie rézny.

Podstawg tego sytemu czasu pracy nauczycieli jest normowanie tylko czesci obowigzkdw nauczyciela wykonywanych w
ramach obowigzkowego pensum (ij. zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (art. 42 ust. 1 pkt 1KN).

Pozostate rodzaje zaje¢ (inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw, zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie

do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3 KN) sa nienormowane.

Powyzsze rozwazania doprowadzity Sad Najwyzszy do wniosku, ze cho¢ czas pracy nauczycieli w Karcie Nauczyciela jest
w tym akcie uregulowany catosciowo, to wyjatkiem jest sytuacja, gdy przekroczona zostanie 40-godzinna, tygodniowa
norma czasu pracy, ktéra uprawnia¢ bedzie do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych (art. 151(1) §

Tk.p.wzw. zart. 91c ust. TKN).

W ocenie Sadu Najwyzszego ustanowienie zasady, ze czas pracy nauczyciela moze nie przekracza¢ 40 godzin na dobe
powinno wigzac sie z sankcja za jej przekroczenie. Jednoczesnie ustawodawca nie musiat wprowadzac takiej sankcji wprost
do Karty Nauczyciela, skoro odpowiednie rozwigzania znajduja sie w Kodeksie pracy i moga by¢ zastosowane réwniez do

nauczycieli.



Sad Najwyzszy wskazat, ze nie ma zadnej podstawy dla uznania, ze nauczyciele majg wykonywac prace catkowicie
nieodptatnie, nawet gdy sg w stanie udowodni¢, ze pracowali w godzinach nadliczbowych, tzn. przekraczajacych 40

godzin na tydzien.

I. Kwestie dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych okresla art. 151(1) § 1 k.p. i jest to standard ustawowy

w polskim prawie pracy.

W mysl art. 151(1) § 1 pkt 2 k.p. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 50% przystuguje za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz niedziela i $wieto, w dniu wolnym od pracy udzielonym

pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto, lub za prace w nocy.

Tak wiec 50% dodatek do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje za kazdy dzien tygodnia
pracy.

Z kolei 100% dodatek do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych:

w niedziele i swieto,

w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,

W Nnocy.

V. Zgodnie z trescia art. 151(2) § 3 k.p. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje dopiero wtedy,

kiedy pracownik odbiera czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych.

Jezeli pracownik odbiera czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, na swoj pisemny wniosek, wowczas czas wolny
od pracy udzielany jest w wymiarze przepracowanych godzin nadliczbowych (art. 151(2) § 1 k.p.). Pracownik powinien
mie¢ bowiem wybdr pomiedzy wynagrodzeniem z dodatkiem a czasem wolnym — na swoj wniosek lub czasem wolnym

bez wniosku.

Jezeli jednak udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych nastepuje bez
whniosku pracownika wowczas pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do korca okresu rozliczeniowego,
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac

obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy (art. 151(2) § 2 k.p.).

Dopiero w sytuacji wystgpienia jednego z dwdch ww. przypadkdw pracownik traci prawo do dodatku za prace w

godzinach nadliczbowych (art. 151(2) § 3 k.p.).

V. Nauczyciele majg prawo do zgdania wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych za okres do 3 lat

wstecz.



Po uptywie 3 lat nastepuje przedawnienie roszczenia zgodnie z trescig art. 291§ 1Tk.p. w zw. z art. 91c ust. TKN.

Co do zasady nie powoduje to bezzasadnosci samego roszczenia, ale szkota — jako strona pozwana - moze w procesie
sadowym powotac sie na zarzut przedawnienia, a wowczas dochodzenie roszczenia stanie sie niemozliwe.

VI. Aby skutecznie wyegzekwowad wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, nauczyciele muszg
posiada¢ udowodniony okres pracy wykonywanej ponad 40 godzine w tygodniu pracy. W przypadku procesu sgdowego
nauczyciel musi bowiem wykaza¢ bowiem liczbe nadpracowanych godzin, ktéra determinuje kwote zadanego

wynagrodzenia.

Dowody muszag mie¢ charakter obiektywny i by¢ mozliwe do zweryfikowania przez sad.

Zgodnie z trescig art. 151(1) § 3 k.p. wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Jezeli nauczyciel ustali liczbe nadpracowanych godzin i ustali kwote wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych,
powinien wystgpi¢ do szkoty jako pracodawcy z pisemnym zadaniem zaptaty wskazanej kwoty; w pismie nalezy zakresli¢
termin i sposéb dokonania zaptaty (najlepiej z podaniem rachunku bankowego).

Nalezy w pismie zawrze¢ informacje, ze pismo stanowi wezwanie przedsgdowe.

Sporzadzit — Krzysztof Lisowski



