Statut

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Pracownikow Oswiaty w Tarnowie

Przyjety Uchwatg nr 1/2022 Walnego Zebrania Delegatéw
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikdéw

Oswiaty w Tarnowie z dnia 12.12.2022 roku
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§1.

Postanowienia ogdlne

1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej ,KZP” nosi nazwe Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Pracownikéw Oswiaty w Tarnowie

2. KZP jest podmiotem ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych, moze nabywac
prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.

3. KZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

4. Siedzibg KZP jest miejscowo$¢ Tarnow

5. Adresem KZP jest Szkota Podstawowa Numer 24 im. Mikotaja Kopernika ul. Kopernika 5
6.Kontrole nad KZP sprawujg : Prezes Zarzgdu Oddziatu ZNP w Tarnowie, Przewodniczgcy
Pracownikéw Oswiaty NSZZ Solidarnos¢

7. Celem dziatania KZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek, a w miare posiadanych srodkow takze zapomadg

8.Dyrekcja Szkoty Podstawowej Nr 24 im Mikotaja Kopernika w Tarnowie jest zobowigzana udziela¢
KZP niezbednej pomocy w zakresie prawidlowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz
obstugi finansowo-ksiegowej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.

0 kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021.1666 )

9. Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérej mowa w ust. 9, okresla wzajemna dwustronna umowa
zawarta pomiedzy Dyrekcjg Szkoty Podstawowej Nr 24 im Mikotaja Kopernika w Tarnowie a Zarzagdem
KZP.

10. Srodki pieniezne KZP s3 przechowywane na rachunkach ptatniczych.

11. Wkiad cztonkowski i pozyczki udzielane czitonkom nie sg oprocentowane.

12. Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych

§2.
Czlonkowie KZP

1. Czlonkiem KZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg w Placowkach Oswiatowych ,
emeryt, rencista Placowek Oswiatowych w Tarnowie.
2. Przez osobe wykonujgcg prace zarobkowg nalezy rozumieé pracownika lub osobe swiadczacyg
prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy,
3. Czlonkami KZP moga by¢ emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy.
4, Czlonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w czesci odpowiadajgcej jego wkiadowi
cztonkowskiemu.
5. Osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy jest przyjmowana w poczet cztonkow KZP na
podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej wedtug ustalonego przez Zarzgd KZP
Wzoru.
6. Uchwate o przyjeciu osoby wykonujgcej prace zarobkowg u pracodawcy w poczet cztonkéw KZP
podejmuje zarzad KZP nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
7. Kazdy cztonek KZP jest obowigzany :
1) wptaci¢ wpisowe w wysokos$ci ustalonej przez walne zebranie cztonkdéw lub wyrazi¢ zgode na
potragcenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;
2) wptaca¢ miesieczne wktady czionkowskie w wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie czionkéw lub
wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktadow z wynagrodzenia lub zasitku;
3) przestrzegac postanowien statutu KZP oraz uchwat organéw KZP;
4) aktualizowa¢ swoje dane osobowe,
5) wskazac¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkfadu cztonkowskiego w razie swojej
Smierci i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby, o tresci wskazanej 13 ust. 4 w § niniejszego statutu.
8. Cztonek KZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie
KZP;
2) zaciggac¢ pozyczki;
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3) w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomadg, o ile KZP posiada¢ bedzie srodki
na ich udzielenie;
4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkow;
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej;
6) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu KZP;
7) zaznajamiac sie z uchwatami organoéw KZP, protokotami z posiedzen organéw KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi.
9. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2 i 3 powyzej cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego i
dwoch kolejnych miesiecznych wktadéw czionkowskich.
10. Czlonek KZP zostaje skreslony z listy cztonkéw na podstawie uchwaty zarzgdu KZP podjetej w
wyniku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
1) na wniosek cztonka KZP ztozony w formie pisemnej, dokumentowe;j
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawcg, z wyjatkiem przejscia
na emeryture lub rente;
3) w razie $mierci cztonka KZP;
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka KZP obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust.7 pkt 1
niniejszego Statutu.
11. Zarzad moze podjgc uchwate o skresleniu z listy czionkéw KZP takze na skutek niedopetnienia
przez cztonka KZP obowigzku okreslonego w § 2 ust.7 pkt 2 i3 niniejszego Statutu.
12. Osobie skreslonej z listy cztonkow KZP, a w przypadku smierci cztonka KZP - osobie uprawnionej,
przystuguje po potragceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci zwrot wkfadu cztonkowskiego
w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia skreslenia z listy cztonkow.
13. Po $mierci cztonka KZP zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wktadu
cztonkowskiego.
14. Zwrot wkiadéw, o ktéorym mowa w § 2 ust. 12 i 13 niniejszego statutu, nastepuje w formie przelewu na
wskazane konto bankowe.
15. Obowigzek zwrotu wkladéw dla osoby wykredlonej z listy czionkowskiej KZP spoczywa na
Zarzadzie. Jezeli jednak byly czionek Kasy nie zgtosi sie po odbior swoich wkiadéw, Zarzad po
zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastgpito wykreslenie z listy cztonkowskiej KZP,
jest obowigzany wezwac zainteresowanego listem poleconym do odbioru wktadéw. Niepodjete wkiady w
ciggu 3 miesiecy od daty wystania zawiadomienia do bytego czlonka kasy podlegajg przeksiegowaniu
na fundusz rezerwowy KZP.
16. W razie skreSlenia z listy cztonkow KZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie podlega
potragceniu z wktadu czionkowskiego.
17. W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wkfadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia
cztonek KZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.
18. W razie skreslenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust.10
pkt. 1 oraz ust. 11, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw spfaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
19. W razie opOznienia w spfacie zadtuzenia, KZP wzywa dluznika na piSmie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajgc mu termin sptaty. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom.
20. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie zarzad KZP ma
prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow cztonkowskich poreczycieli lub potrgci¢ je z ich wynagrodzenia
lub zasitku.
21. W razie smierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
22. Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
23. Czlonkowie KZP, ktoérych stan wkfadéw osiggnat 200% miesiecznego wynagrodzenia moga
skorzystac z jednej z ponizszych form:
a) wycofa¢ 30% wktadow raz w roku kalendarzowym bez koniecznosci rezygnacji z
przynaleznosci do Kasy
b) pokry¢ zadtuzenie wkladem-trzy ostatnie raty
c) zmniejszy¢ do 2% miesieczng sktadke cztonkowska
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§3.
Organy KZP

Organami KZP sa:

1) Walne Zebranie Delegatow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty organéw KZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby ich cztonkdw.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

Wybory odbywajg sie w sposob jawny lub tajny zgodnie z decyzjg Walnego Zebrania Delegatow
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu i
komisji rewizyjnej

Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢é osoba, ktéra zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania czionka zarzadu lub komisji rewizyjnej za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe w
trakcie kadencji, walne zebranie czlonkéw odwotuje cztonka z petnionej funkgciji.

W trakcie kadencji cztonek organu KZP moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na wniosek
organu KZP, ktérego jest cztonkiem a takze z powodu razgcego naruszenia przez niego
postanowien statutu KZP. W sytuacji odwotania czionka organu KZP, zrzeczenia sie petnionej
funkcji lub w razie skreslenia czionka z listy czionkow KZP przeprowadzane sg wybory
uzupetniajgce.

Cztonkowie organow KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci

§4.

Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz, zawiadamiajgc o nim
cztonkéw KZP w terminie na 14 dni przed jego zwotaniem.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdézniej niz do 30 czerwca kazdego roku
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkow KZP;

3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg kwestie dotyczace:

1) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybor i odwotywanie cztonkéw zarzgdu oraz cztonkdéw komisji rewizyjnej;

3) ustalanie wysokos$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomag;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow komis;ji
rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu innych funduszy, o ile sg przewidziane w statucie KZP
8) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang struktury
organizacyjnej pracodawcy;
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10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu
Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg przewodniczacy
zebrania i protokolant.

Czionek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwalte walnego zebrania w terminie miesigca od
dnia jej uchwalenia.

Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sgdu;
2) prawomochego oddalenia przez sgd powodztwa zaskarzajgcego uchwate walnego zebrania.

§5.
Zarzad

Zarzad sktada sie z 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw na okres kadenciji
wynoszacy 4 lata.

Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy KZP. W swojej dziatalnosci kieruje sie
postanowieniami Statutu.

Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Zarzgdu wybierajg ze swojego sktadu cztonkowskiego
przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz dokonujg podziatu i uszczegoétowienia obowigzkow
zwigzanych z dziatalnoscig KZP.

Zarzad rozpoczyna dziatalnosé niezwiocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy zmianie
Zarzadu objecie czynnosci nastepuje na podstawie protokotu przejecia czynnosci od ustepujgcego
Zarzadu, ktory jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw zardwno nowego, jak i ustepujgcego
Zarzadu.

Kolejne zebrania cztonkéw Zarzadu zwotuje jego przewodniczacy z czestotliwoscig nie rzadziej niz
raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie zwotuje upowazniony przez
przewodniczgcego czionek Zarzadu, ktoéry przygotowuje porzgdek zebrania i przewodniczy jego
obradom.

W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzgdu konieczna jest obecnos¢ wiekszosci
cztonkdéw Zarzadu. Uchwaly zapadajg wigkszoscig gtoséw, przy czym w razie réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego. Zarzad podejmuje uchwaty wylgcznie w sprawach nalezacych do
jego kompetenc;ji.
Czynnoéci prawne, w tym podpisywanie umowy pozyczki i przyjmowanie oswiadczenia Poreczyciela
w imieniu Zarzgdu, podpisuje 3 cztonkéw Zarzadu upowaznionych do tego stosowng jego uchwalta.
Do kompetencji Zarzadu nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowanie cztonkow KZP i skreslanie ich z listy czitonkow KZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkow KZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;

5) udzielanie zapomdg;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz

ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce;

8) informowanie cztonkow KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow cztonkowskich i
zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw KZP do tych
informacji;

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10) zwotywanie walnych zebran cztonkéw;

11) skfadanie walnemu zebraniu cztonkdéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

12) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzgdzonym przez komisje rewizyjna;

13) sporzgdzanie sprawozdan finansowych,
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14) reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy;
15) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej;
16) wspétdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP,
17) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;
18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku nie podjecia uchwaty przez walne
zgromadzenie
19) skfadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokét. Protokdt powinien zawieraé w
szczegolnosci:
1) date zebrania Zarzadu i porzadek dzienny zebrania;
2) nazwiska i imiona os6b obecnych na posiedzeniu oraz petnione przez nie funkcje;
3) tresci podjetych uchwat;
4) sposob i wyniki gtosowania;
5) wnioski i inne ustalenia;
6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkow Zarzadu.
Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie srodkéw pomocy materialnej ( pozyczek i zapomdg)
z uwzglednieniem kolejnosci wptywajgcych wnioskow.

§ 6.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna skifada sie z 3 czitonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw na okres
kadencji wynoszacy 4 lata.

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzadu.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego sktadu
cztonkowskiego przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza oraz dokonujg
podziatu i uszczegodtowienia obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscig Komisji Rewizyjne;.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia jego zastepca
przynajmniej raz w miesigcu z wtasnej inicjatywy.

Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym

Uchwaty zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow obecnych cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona mienia KZP;

2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisdw prawa, postanowien statutu KZP i uchwat
organow KZP;

3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane a protokodt jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu. Protokét powinien zawieraé w szczegdélnosci:
1) date zebrania Komisji Rewizyjnej i porzadek dzienny zebrania;

2) nazwiska i imiona osob obecnych oraz petnione przez nie funkcje;

3) tresci podjetych uchwat;

4) sposob i wyniki gtosowania;

5) wnioski i inne ustalenia;

6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przeglgdania ksigg rachunkowych i
innych rejestrow oraz dowodow ksiegowych i innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig KZP, a
takze kontrolowania stanu majatku KZP oraz stanu naleznosci i zobowigzan KZP.

Komisja Rewizyjna w szczegolnosci jest zobowigzana do badania:

1) prawidtowosci ksiegowania dokumentéw finansowo-ksiegowych;

2) dowodow ksiegowych;

3) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.
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Komisja rewizyjna skfada na walnym zebraniu cztonkdw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
ustosunkowuije sie do dziatalnosci zarzadu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat i sporzgdza
protokot z tej kontroli.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub ze dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub
zasadami wspotzycia spotecznego, wystepuje z Zzgdaniem zwotania, w trybie natychmiastowym,
nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdw, podczas ktérego sktada wniosek o odwotanie
zarzadu.

§7.
Fundusze KZP

Na srodki finansowe KZP sktadajg sie:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz zapomogowy;

3) fundusz rezerwowy.

4) Fundusz reprezentacyjny

Funduszami KZP dysponuje wylgcznie Zarzad zgodnie z postanowieniami Statutu.

Wszelkie srodki finansowe KZP sg lokowane na wyodrebnionym rachunku ptatniczym otwartym na
wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku ptatniczego. Zarzad wskazuje osoby
upowaznione do dysponowania srodkami pienieznymi na rachunku pfatniczym KZP.

§8.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy jest tworzony z wkiadédw cztonkowskich, potrgcanych z
wynagrodzenia cztonka KZP za jego uprzednig zgodg lub wptacanych osobiscie na rachunek
bankowy KZP.

Wkiady czionkowskie sg ksiegowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie analitycznym
prowadzonym dla kazdego cztonka KZP.

§9.

Fundusz zapomogowy

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisdbw funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych wpfat
cztonkdw i innych wptywow.

Fundusz jest przeznaczony wylgcznie na udzielanie bezzwrotnych zapomdég cztonkom KZP w razie
szczegolnych zdarzen losowych. Za szczegolne wypadki losowe uwaza sie powodz, pozar, kradziez,
dtugotrwatg chorobe lub smier¢ osoby bliskiej

Whioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny by¢ wiarygodnie uzasadnione i udokumentowane.
Zarzad ma prawo zazgda¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wskazane we wniosku
okolicznosci.

Strona 7 z 13



§ 10.
Fundusz rezerwowy

1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkow wstepujgcych do KZP;
2) niepodjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich;
3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;
4) darowizn, spadkow lub zapiséw

2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niedciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za
czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku pfatniczego, inne wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem KZP oraz odpis na fundusz zapomogowy.

§ 11.
Wpisowe i wkltady cztonkowskie

1. Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe oraz miesieczne wkiady cztonkowskie na rachunek pfatniczy
KZP .

2. Ustala sie wysokos¢ wpisowego na kwote 30 ztotych . Wpisowe wptaca sie jednorazowo na
rachunek ptatniczy KZP

3. Ustala sie wysokos$¢ wktadu cztonkowskiego na kwote 3% miesiecznego wynagrodzenia brutto od
pensji zasadniczej w terminach wypfat pracowniczych.

4. Wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie cztonkéw KZP bedgcych osobami wykonujgcymi prace
zarobkowg sg za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej potrgcane z wynagrodzenia
lub z zasitku w terminach wyptaty wynagrodzenia lub zasitku obowigzujgcych u pracodawcy.

5. W przypadkach kiedy wkiady cztonkowskie wptacane sg bezposrednio przez cztonka na rachunek
ptatniczy KZP wptaca sie je w terminie do ostatniego dnia biezgcego miesigca.

6. Miesieczne wktady cztonkowskie zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkéw KZP.

7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek czionka KZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wkiadéw cztonkowskich.
8. Pracodawca swiadczy KZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarzad cztonkom KZP
informaciji o stanie ich wktadéw cztonkowskich i zadtuzenia

§12.
Udzielanie pozyczek i zapomég

1. KZP udziela nieoprocentowanych pozyczek dtugoterminowych a w miare posiadanych Srodkéow
takze zapomag.

2. Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka KZP.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki zarzgd KZP rozpatruje nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia wniosku. W przypadku wyczerpania srodkéow do dyspozycji termin ten ulega przedtuzeniu
odpowiednio do mozliwosci zatatwienia wnioskow.

4. Okres sptaty pozyczki dlugoterminowej nie moze by¢ dtuzszy niz 45 miesiecy.

5. Przyznawanie pozyczek dtugoterminowych nastepuje na podstawie uchwaty zarzgdu KZP
6.Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

7. Pozyczke dtugoterminowg moze otrzymac czionek, jesli sptacit w catosci poprzednio otrzymanag
pozyczke. Wnioski o przyznanie pozyczki sg zatatwiane w kolejnosci wedtug daty ztozenia wniosku

8. Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez KZP na wskazany przez jej czionka
rachunek ptatniczy.

9.Przyznawanie pozyczki dlugoterminowej odbywa sie wg nastepujgcych kryteriow :

a) maksymalna wysokos¢ pozyczki terminowej nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej sume
dwukrotno$ci zgromadzonych wktaddéw i jednokrotnosci wynagrodzenia miesiecznego obliczanego na
podstawie wptacanego wktadu cztonkowskiego,

b) w przypadkach szczegélnych, na pisemng prosbe pozyczkobiorcy, Zarzad KZP moze przyznac
wyzszg pozyczke,
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¢) nowi cztonkowie KZP mogg otrzymac pozyczke po okresie dwoch wptat wktadow cztonkowskich
(dopuszcza sie mozliwos¢ wptaty przez czitonkow KZP na poczet swych wkitadow, w pierwszym roku
przynaleznosci do Kasy, kwoty do 1.000,00 PLN, celem mozliwosci otrzymania wiekszej pozyczki),
d) pozyczek terminowych udziela sie na okres od 10 do 45 miesiecy, w zaleznosci od wysokosci
pozyczki, wg ponizszej tabeli:

Wysokos¢ pozyczki [PLN] Maksymalna liczba rat [szt.]
1.000,00 10
1.001,00 -3000,00 20
3.001,00-5.000,00 25
5.001,00-11.000,00 30
11.001,00-17.000,00 36
17.001,00-20.000,00 40
20.001,00-25.000,00 45

e) ilos¢ rat moze by¢ mniejsza na prosbe pozyczkobiorcy.

10.Pozyczka udzielana czitonkowi KZP nie jest oprocentowana.

11. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej.

12. Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie pozyczkobiorcy-cztonka KZP do sptaty pozyczki oraz
formy tej sptaty, jak réwniez zobowigzanie pozyczkobiorcy do natychmiastowego uregulowania catego
zadtuzenia pozostatego do sptaty po zaliczeniu wkfadu cztonkowskiego na pokrycie czesci zadtuzenia
- w przypadku skreslenia z listy cztonkow.

12. Umowa pozyczki zawiera zgode pozyczkobiorcy - cztonka KZP w formie pisemnej, dokumentowej
na potrgcanie z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu
udzielonej mu pozyczki.

13. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos$¢ zgromadzonego wktadu czionkowskiego, warunkiem
udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwodch lub trzech poreczycieli (w zaleznosci od
wysokosci pozyczki) do sptaty zadtuzenia cztonka KZP , w przypadku gdyby cztonek KZP nie sptacit
zadtuzenia w terminie.

14 .Ustata sie nastepujgce zasady poreczen

a) w przypadku gdy kwota pozyczki jest nizsza lub réwna wysokosci wktadow cztonkowskich
poreczenia nie sg wymagane,

b) jezeli kwota pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadéw cztonkowskich pozyczkobiorcy jest on
zobowigzany przedstawic¢ poreczenie dwoch czionkow KZP a gdy kwota pozyczki przekracza
kwote 12.000,00 PLN pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawic trzech poreczycieli -
cztonkow KZP,

c) poreczyciele - cztonkowie KZP potwierdzajg poreczenie wiasnorecznym podpisem w
obecnosci Dyrektora Placowki, w ktorej sg zatrudnieni,

d) cztonek KZP moze by¢ poreczycielem tylko dwdch pozyczek jednoczesnie.

15. Poreczycielem pozyczek dtugoterminowych moze byc¢ tylko cztonek KZP z wytgczeniem emerytow
i rencistow.

16. Poreczycielami nie mogg by¢ czionkowie KZP, ktérzy znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace i korzystajgcy z urlopu bezptatnego.

17. Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie poreczycieli do sptaty zadtuzenia cztonka KZP
(pozyczkobiorcy) , w przypadku gdyby cztonek KZP nie sptacit zadtuzenia w terminie.

18. Wraz z zobowigzaniem, o ktorym mowa w ust. 15, poreczyciel wyraza zgode na potrgcanie z
przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu pozyczki
udzielonej cztonkowi KZP oraz sktada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych o tresci wskazanej w § 13 ust. 5 Statutu.

19. Czlonkowie KZP wptacajg raty pozyczek na rachunek ptatniczy KZP .

20. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych lub wychowawczych
obowigzane sg przekazywac nalezne raty na rachunek ptatniczy

21. Miesieczne raty pozyczek zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkow KZP
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22. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzgd KZP moze na wniosek zadtuzonego
czlonka wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych rat pozyczek nie
dtuzej niz na okres do 3 miesiecy. Jezeli to zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw czionka, wniosek o
czasowe zawieszenie spfat powinien zawieraC zgode poreczycieli pozyczki.

23. KZP udziela swoim cztonkom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i potrzebujgcym
pomocy, zapomog z funduszu zapomogowego zgodnie z zasadami przyjetymi uchwalg Walnego
Zgromadzenia.

24. Przyznanie zapomogi nastepuje na wniosek cztonka KZP na posiedzeniach Zarzadu KZP.

Zalacznik nr 1. do Statutu Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty w
Tarnowie

Zasady udzielania zapomaég losowych z funduszu zapomogowego w Kasie
Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty w Tarnowie (KZP)

[Przyjete Uchwatg nr 1/ 2022 Walnego Zebrania Delegatow Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
Pracownikéw Oswiaty w Tarnowie z dnia 12.12.2022 roku]

1. Zapomoge moze otrzymac cztonek KZP, ktory ponidst straty finansowe spowodowane w
szczegolnosci w wyniku:

a) kleski zywiotowej (pozar, powddz, katastrofa budowlana),

b) wypadku drogowego,

c¢) kradziezy lub rabunku,

d) dtugotrwatej choroby,

e) pobytu w szpitalu powodujgcym skomplikowane i kosztowe operacje,
f) Smieré wspétmatzonka lub dziecka.

2. Czlonek KZP moze otrzymaé zapomoge po dostarczeniu dokumentoéw potwierdzajgcych
wypadek losowy cztonka KZP lub jego rodziny (uczniowie lub studenci do 25 roku zycia).

3. Zapomogi mogg by¢ przyznane do wysokosci 1.000,00 PLN.

4. Zarzagd KZP moze ograniczy¢ wydatki na zapomogi w przypadku pogorszenia sytuacji
finansowej KZP.

§ 13.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad KZP w Tarnowie

2. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych zwigzanych z czionkostwem w KZP, w tym
gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub
zapomag, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody
udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. Cztonek KZP w deklaracji cztonkowskiej sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
jego danych osobowych o nastepujacej tresci :
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Y 7 D , czionek KZP ......coovrieiiiiiiinininanns oswiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych tj. Zarzadu KZP w
................................................... w celach zwigzanych z moim czionkostwem w KZP, w tym w celu
gromadzenia wkiadow czionkowskich oraz udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek Ilub
zapomog, a takze dochodzenia zwigzanych z nimi praw lub roszczen. Moja zgoda dotyczy nastepujacych
danych : imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato, adres do korespondencji
oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustréj majatkowy, stan zdrowia,
otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek. Ponadto oswiadczam, iz KZP w Tarnowie zrealizowata w
stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO i zapoznata mnie z zasadami
przetwarzania moich danych osobowych. ”

4.Cztonek KPZ zobowigzany jest przedtozy¢ zarzgdowi KZP przy skiadaniu deklaracji cztonkowskiej
oswiadczenie osoby uprawnionej (lub o$swiadczenie osdb uprawnionych gdy jest ich klika) do wyptaty
wktadu na wypadek jego $mierci o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, o
nastepujgcej tresci :

V- T , osoba uprawniona do wypfaty wkfadéw na wypadek sSmierci czionka KZP
............................... oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych tj. Zarzadu KZP W .........coeeieeeiiieiieeiiieineeaiennanannns w celach
zwigzanych z wypfata na moja rzecz wkiadéow czfonkowskich zgromadzonych przez
Panig/Pana............cccocevvvvveievennnnnns W KZP....ooeeeeeeeeeeeeeenaaanns Moja zgoda dotyczy nastepujacych

danych : imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo, adres do korespondencji
oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej.Ponadto oswiadczam, iz KZP .........................
zrealizowafa w stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO oraz przekazata mi
klauzule informacyjna i zapoznata mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych.

5. Poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przy podpisywaniu poreczenia w umowie pozyczKi
przedtozy¢ zarzagdowi KZP o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych, o nastepujgcej tresci :

Y 7 D , poreczyciel pozyczKi W KZP ........cccccevevevvcennannnns oswiadczam, iz wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych tj. Zarzagdu KZP w
................................................... w celach zwigzanych z poreczeniem pozyczki a takze dochodzenia
praw lub roszczen . Moja zgoda dotyczy nastepujacych danych : imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
nazwe panstwa, ktére go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej, stan cywilny oraz ustréj majgtkowy.Ponadto oswiadczam, iz KZP ...........ccccceeun.....
Zrealizowata w stosunku do mnie obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO i zapoznata mnie z
zasadami przetwarzania moich danych osobowych. W zaf. otrzymatem klauzule informacyjna.

6. KZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

7. Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Zarzgd. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

8. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

9. Zarzad KZP dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzgd usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 13 ust. 2. Statutu.

10. Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia jest zgodne z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r . o ochronie danych osobowych i
innych przepisach dziedzinowych krajowych, jak i Unii Europejskiej
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§ 14.
Rachunkowos¢ KZP

1. Rachunkowos¢ KZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowos¢ i kase KZP prowadzg osoby wyznaczone przez Pracodawce zgodnie z warunkami
umowy, o ktorej mowa w § 1 ust. 10 Statutu, oraz zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci KZP.

4. Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej w kazdym czasie
wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg lub kasowg KZP i sporzadza¢ w
wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym bilans roczny.

5. Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowos$ci KZP i plan kont wraz z komentarzem.

6. Ksiegowos¢ KZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujgcy wszystkie zdarzenia finansowo-
gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach syntetycznych i kontach analitycznych
zgodnie z planem kont KZP oraz w ewidencji pomocniczej (dziennikach, rejestrach itp.).

7. Podstawg zapisow ksiegowych sg prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.

8. Ksiegowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Likwidacyjnej
oraz osoba prowadzgca obrét gotowkowy w KZP.

9. Obrotu gotdwkowego KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz osoba
prowadzgca rachunkowosc¢ KZP

10.Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych w KZP, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP.
Protokét stanowi integralng cze$¢ rocznego sprawozdania finansowego.

11. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 15.
Likwidacja KZP

1. W razie likwidacji Pracodawcy KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

2.Likwidacja KZP moze réwniez nastgpi¢ w razie zmniejszenia liczby cztonkow ponizej 10 oséb, jezeli
nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej KZP. 3.Walne zebranie cztonkéw moze podjgé
uchwate o likwidacji KZP z witasnej inicjatywy, bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.

4. W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkéw uchwaty o likwidacji KZP w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 112 uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzgd KZP.

5.Celem likwidacji KZP jest zakonczenie spraw biezacych, sptata zobowigzan i Sciggniecie wierzytelnosci.

6. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesieczne
wktady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi

7.W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng
w sktadzie co najmniej 3 oséb oraz podejmuje uchwate o przeznaczeniu srodkéw pozostajgcych na
funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztionkowskich. Z
dniem podjecia uchwaty o powofaniu Komisji Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegajg
rozwigzaniu.

8.Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

9.Tres$¢ uchwaly o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtaszania
roszczen przez wierzycieli, nalezy podac¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw KZP.

10.Komisja likwidacyjna, w miare wptywu $rodkéw pienieznych na rachunek KZP, zwraca czionkom
KZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady czlonkowskie proporcjonalnie do
wysokosci wktadéw wniesionych przez poszczegodlnych czionkow KZP, wedtug stanu na dzien
poprzedzajgcy dzien podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadéw cztonkowskich
11.Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona nie p6zniej niz do uptywu okresu likwidacji pracodawcy.
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§ 16.
Forma czynnosci

O ile Statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wyraznie nie stanowig inaczej, wszelkie
czynnosci - o ktérych mowa w Statucie - mogg byé dokonywane w formie pisemnej, elektronicznej (w
rozumieniu art. 78! k.c.) lub w formie dokumentowej (w rozumieniu art. 772 k.c.).

§ 17.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach dotyczgcych czionkostwa KZP, pozyczek oraz zapomog decyzje Zarzgdu sa
ostateczne.

2. Statut KZP i jego zmiany wprowadzane sg uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw w trybie i na
zasadach wskazanych w § 4 niniejszego statutu. W kwestiach nieuregulowanych Statutem
zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U.2021.1666 )

3. Zalgcznikami do Statutu s3 :

1) Fundusz Zapomogowy

Walne Zebranie Cztonkéw uchwalito Statut KZP w powyzszym brzmieniu w dniu 12.12.2022 r. na
podstawie uchwaty nr 1 /22 Walnego Zebrania Cztonkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Tarnowie z
dnia 12.12 2022 r. w sprawie Statutu KZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem 12.12. 2022. r.

Przewodniczacy Zebrania: Protokolant:

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis
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