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Urlop wypoczynkowy nauczycieli w przedszkolach i placowkach
nieferyjnych

I. Wymiar urlopu wypoczynkowegold Zgodnie z trescig art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.zm.) &ndash; dalej KN, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw.[1]

Urlop wypoczynkowy nauczycieli w przedszkolach i placéwkach nieferyjnychl I. Wymiar urlopu
wypoczynkowego[dl Zgodnie z trescig art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn.zm.) &ndash; dalej KN, nauczycielom zatrudnionym w
szkotach, w ktdrych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopédw.d Przedszkola, placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 KN (a takze odpowiednio ich zespoty) sq traktowane
jak szkoty nieferyjne (art. 3 pkt 2 KN).II Tak wiec wymiar urlopu wypoczynkowego w szkotach
nieferyjnych wynosi 35 dni roboczych.[O Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli szkét
nieferyjnych nie ulegt zmianie w okresie stanu epidemii. Sposob organizacji pracy szkét nieferyjnych w
okresie stanu epidemii (np. przedszkoli) réwniez nie ma wptywu na wymiar urlopu wypoczynkowego,
okreslonego w art. 64 ust. 3 KN.O II. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego w szkotach
nieferyjnychd Pragmatyka nauczycielska w art. 64 ust. 3 KN okresla jedynie wymiar urlopu
wypoczynkowego - stwierdzajac, ze urlopy wypoczynkowe w szkotach nieferyjnych udzielane sa w czasie
ustalonym w planie urlopow. Tak wiec urlopy wypoczynkowe w szkotach nieferyjnych udzielane sg w
trakcie catego roku kalendarzowego, a nie tylko w okresie ferii.[1 Jest to druga, po wymiarze urlopu
wypoczynkowego, réznica miedzy urlopami w szkotach feryjnych i nieferyjnych. W szkotach feryjnych
urlop wypoczynkowy udzielany jest w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i tylko w czasie ferii. Tak
wiec wymiar urlopu wypoczynkowego w szkotach feryjnych jest rowny okresowi trwania ferii.[(0 W
przypadku szkot nieferyjnych wymiar urlopu jest okreslony ustawowo (35 dni) i jest on udzielany na
podstawie planu urlopéw.D III. Plan urlopéw Plan urlopdw nie jest instytucjg regulowang w tresci
pragmatyki nauczycielskiej, tak wiec na zasadzie odestania z art. 91c ust. 1 KN, zastosowanie w tym
zakresie majg normy ustawy z dna 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
1040 z pézn.zm.) &ndash; dalej k.p.00 W zwigzku z powyzszym zastosowanie bedzie miata norma
okreslona w tresci art. 163 § 1 zd. pierwsze k.p., stwierdzajaca, ze urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopdw, a plan urlopdw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikdéw i
koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.[d Powyzszy przepis stanowi, iz urlopy powinny by¢
udzielane zgodnie z planem urlopéw (obowigzek tworzenia planu urlopéw dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami).O 20 Wyjatkowo dyrektor przedszkola moze nie tworzy¢ planu urlopéw. Moze to mieé
miejsce jednak jedynie w przypadku, gdy zgode na nietworzenie planu urlopéw wyrazita zgode zaktadowa
organizacja zwigzkowa (w przypadku ZNP &ndash; wiasciwy oddziat) lub gdy w przedszkolu nie dziata
zadna zakfadowa organizacja zwigzkowa (art. 163 § 1[k.p.).0IO Plan urlopéw dla nauczycieli i
pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor przedszkola biorgc pod uwage dwa czynniki: 1]
whnioski pracownikéow, [T konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy przedszkola (art. 163 § 1
zd.drugie k.p.).I0 W planie urlopéw ujmuje sie takze urlop zalegty, o ktérym mowa w art. 168 k.p. Plan
urlopéw nie obejmuje takze urlopu na zadanie (art. 1670k.p.).0I0 Odnoszac sie do urlopu zalegtego
nalezy jednak zauwazy¢, ze na podstawie art. 15gc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374) w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z
pominieciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w
poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki
urlop wykorzysta¢.O IV. Zmiana terminu urlopu ustalonego w planie urlopéwd Zmiana terminu urlopu
wypoczynkowego ustalonego w planie urlopéw moze by¢ dokonana jedynie za zgodg pracownika.
Zgodnie z obowigzujacym prawem zmiana terminu udzielenia urlopu wypoczynkowego na wczesniejszy
niz ustalony w planie urlopéw (przyspieszenie terminu urlopu) moze mie¢ miejsce tylko i wytgcznie w
przypadku, gdy pracownikowi uprawnionemu do urlopu wypowiedziano umowe o prace (art. 1670k.p.).00
Natomiast w innych przypadkach (w tym w przypadku wskazanym w art. 164 § 2 k.p.)Ovyznaczenie
nowego terminu urlopu wymaga zgody pracownika.[Ill Przesadza o tym § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczego6towych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowe go, ustalania i wyptacania wynagrodzenia zaczasurlopuorazekwiwalentupi
enieznegozaurlop (Dz. U. Nr2, poz. 14 ze zm.) ktory stwierdza, iz w okolicznosciach
uzasadniajgcych przesuniecie urlopu na inny termin niz okreslony w planie urlopéw lub ustalony po
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porozumieniu z pracownikiem, pracodawca udziela pracownikowi niewykorzystanego urlopu w terminie z
nim uzgodnionym.d Tak wiec przesuniecie urlopu na inny termin niz termin okreslony w planie urlopéw
jest mozliwe tylko wéwczas, gdy pracodawca uzgodni z pracownikiem nowy termin urlopu
wypoczynkowego./[IIl Majac na uwadze powyzsze nalezy uznad, iz wprowadzenie ograniczenia
funkcjonowania przedszkoli w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19 nie
upowaznia dyrektora 30 przedszkola przyspieszenia termindéw urlopu wypoczynkowego wynikajgcych z
planu urlopdéw, ani innej zmiany terminu udzielenia urlopu niz to wynika z planu urlopéw, w drodze
jednostronnej czynnosci, a wiec bez uzyskania zgody nauczyciela.Ill V. Organizacja pracy przedszkoli w
okresie wakacyjnym w konteks$cie uprawnien urlopowychd Zgodnie z trescig §[112 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawieszczegoO6towejorganizacijip
ublicznychszkoétipublicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 649) przedszkole funkcjonuje przez
caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny
whniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspolny
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.d Organ prowadzacy moze bra¢ pod uwage propozycje
dyrektorow w sprawie dyzuru wakacyjnego, ale ostateczng decyzje o nowej organizacji pracy przedszkoli
w lipcu i sierpniu podejmuje sam.[d0 W zwigzku z tym organ prowadzacy w lipcu i sierpniulCmoze
wyznaczy¢ placéwki wychowania przedszkolnego, ktére petni¢ bedq w tym czasie dyzur.[0 Mogg by¢
wskazane wszystkie lub niektore przedszkola prowadzone przez organ prowadzacy, bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego - w zaleznosci od potrzeb.[ Sposo6b i termin uzyskania od rodzicéw informacji
ustala organ prowadzacy. Harmonogram i zasady funkcjonowania przedszkoli w okresie wakacyjnym, z
uwzglednieniem terminéw przerw w pracy przedszkoli ustalonych dla kazdego przedszkola, na wniosek
dyrektora i rady przedszkola, okresla w formie zarzadzenia wojt (burmistrz, prezydent miasta). Il
PowyZsze regulacje, tj. ustalenie przerw w dziatalnosci przedszkoli w okresie wakacyjnym, w zaden
sposéb nie wptywa na uprawnienia urlopowe nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach. Zatem
niezaleznie od tego, czy organ prowadzacy ustali przerwy wakacyjne, czy tez nie, urlop nauczycieli
przedszkoli wynosi 35 dni, zgodnie z dyspozycjq art. 64 ust. 3 KN.I VI. Rezim sanitarny obowigzujacy w
przedszkolachd Zgodnie z trescig art.[207 §[ i 2 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy i jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec¢ nauki i techniki.l Pracodawca zobowigzany jest nie tylko do realizowania powszechnie
obowigzujacych przepisdw bhp, jego zadanie sprowadza sie rowniez do zagwarantowania faktycznego
bezpieczenstwa (wyrok Sadu Najwyzszego z 13 wrzesnia 2016 r., III PK 146/15, LEX nr 2112315).00
Praca przedszkoli podlega wytycznym przeciwepidemicznych Gtdwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 4
maja 2020 r. dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania
przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku lat 3.00 400 W tym kontekscie szczegdlnie
wazna jest rola spotecznych inspektorow pracy, ktérzy na podstawie art. 4 pkt[l ustawy z dnia 24
czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 567 z p6zn.zm.) majg
prawo kontrolowac funkcjonowanie zaktadu pracy z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy.d
Jezeli pracodawca wprowadzi w przedszkolu wymagany prawem rezim sanitarny, zgodnie z wytycznymi
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, nauczyciel nie ma mozliwosci odmowy podjecia obowigzkéw w sytuaciji
przywrocenia dziatalnosci przedszkoli i po otrzymaniu polecenia stuzbowego powrotu do podjecia
obowigzkdéw stuzbowych. I Opracowat Krzysztof Lisowski st. specjalista ds. prawnych w Zespole
Polityki Edukacyjnej ZG ZNP
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