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.......... 3 [IB.3.2020[Dziennik Gazeta Prawna str. 6 DZIENNIK GAZETA PRAWNA, autor:
KATARZYNA BATKO-TOLUC ... To za$ spowodowato reakcje prezesa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
W wielu mediach ukazaty sie jego komentarze: &bdquo;Publikowanie pensji w ten sposdb to wyrzadzanie
nauczycielom krzywdy i moze mie¢ katastrofalne skutki, zwtaszcza w matych spotecznosciach, gdzie
nauczyciele w cza... OONAUCZYCIELE ZBIERAJA PODPISY POD INICJATYWA W SPRAWIE PLAC 6 [T
3.3.2020 I Gtos Pomorza str. 4 GLOS SZCZECINSKI, autor: MALGORZATA KLIMCZAK Nauczyciele
zbierajq podpisy pod inicjatywa w sprawie plac&bull;Region&bull;Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego chce
powigzac zarobki pracownikow oswiaty z przecietnym wynagrodzeniem w kraju. ... OO OBYWATELSKA
INICIATYWA NAUCZYCIELL.....oitiieiii it e e e 7 0
3.3.2020MMMIKurier Szczecinski str. 4 KURIER SZCZECINSKI, autor: . EL ZNP zbiera
podpisy&bull;Obywatelska inicjatywa nauczycieli&bull;Rozpoczeta sie zbidrka podpiséw pod inicjatywag
obywatelska dotyczacg zmian w naliczaniu pensji nauczycielskich. ZNP zabiega o to, aby wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego pedagogdow zostata powigzana z wysokoscig przeciet... COJONAUCZYCIELE
TEZ CHCA KAWALKA TORTU....uuiiiiiiiis i P 8 [m
3.3.20200MMINowosci str. 2 NOWOSCI DZIENNIK TORUNSKI, autor: JUSTYNA WOJICIECHOWSKA-
NARLOCH ... Jak teraz wyliczajg zwigzkowcy z ZNP - na naj -wyzszych szczeblach awansu zawodowego
nawet o ponad tysigc ztotych miesiecznie. Dlaczego pedagodzy domagajq sie uzaleznienia swoich
uposazen od $rednich w sektorze gospodarczym? ... JONAUCZYCIELE WALCZA O WYZSZE
ZAROBKI......vvvviiiiiiininin, P 9 [IIB.3.20200MMMMNowosci str. 4
NOWOSCI DZIENNIK TORUNSKI, autor: JUSTYNA WOJCIECHOWSKA-NARLOCH ...pl&bull;Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego zbiera podpisy pod projektem ustawy, ktéry ma da¢ pedagogom spore
podwyzki. Aby ustawa mogta trafi¢ pod obrady Sejmu, do 20 maja trzeba zebra¢ 100 tysiecy podpisow.

COOZNP KONTRA DYREKTOR DWOJKI

10 [IIB.3.20200IIIIIrygodnik Ciechanowski str. 21 TYGODNIK CIECHANOWSKI, autor: ZNP kontra
dyrektor Dwojki&bull; Prezes zurominskiego oddziatu ZNP Marzena Wieckowska ztozyta skarge do rady
miejskiej na dyrektora SP nr 2 Piotra Babiucha, ktory nie udostepnit zwigzkowi w terminie regulaminu
szkoty. ... O

OZwiazek Nauczycielstwa Polskiego CIPYTAC MOGA NIE TYLKO PRZECIWNICY 3.3.20200IDziennik
Gazeta Prawnalllllktr. 6dMDZIENNIK GAZETA PRAWNA, autor: KATARZYNA BATKO-TOLUCHOIO Polacy nie
ufajg sobie nawzajem do tego stopnia, ze domaganie sie ujawnienia zarobkéw funkcjonariusza
publicznego traktujg jak wstep do ataku [OPodobno nikt nie jest prorokiem we wtasnym kraju. Pozwole
sobie doda¢, ze w cudzym takze bywa trudno. PrzekonywaliSmy sie o tym wielokrotnie, a najczesciej, gdy
pojawiata sie kwestia jawnych ptac. Temat tak emocjonujacy, ze uruchamia lawine argumentéw &ndash;
za i przeciw. Gdy Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska pierwszy raz zaproponowata, by organizacje
spoteczne budowaty zaufanie do siebie przez ujawnienie ptac, uznano nas za radykatow i
&bdquo;osobliwych watchdogdw&rdquo;. Dzi$ widzimy juz nie tylko pobtazliwe spojrzenia, lecz otwarte
zwalczanie jawnosci przez grupy, ktérych wynagrodzenia sg jawne z mocy prawa. Czy jednak wyrazanie
tej niecheci zostato dobrze przemyslane? OlInstynkt [OSpoteczenstwo trzeba czué¢. Czasem widac, jak
réznie myslg rézne grupy, a moze pokolenia. Na przyktad stosunek do Wikipedii. Wiele oséb uwaza, ze
nie ma ona zadnej wartosci &ndash; tworzona przez przypadkowe osoby, bez kontroli nad zawartoscia.
Wikipedysci odpowiadajq, ze ma dwie podstawowe zalety: &bdquo;gromadzi na ogét ludzi o
zainteresowaniach encyklopedycznych i dzieki mechanizmowi ciggtej wzajemnej kontroli tworzy ducha
wspolnoty. (&hellip;) W jej tworzeniu faktycznie uczestniczg prawdziwi fachowcy, a wiele artykutow
uzyskuje zadziwiajgco wysoki poziom. (&hellip;) Wikipedia jest jednak unikatowa, gdyz nie ma tu
podziatu na fachowcow i amatorow, wszyscy wikipedysci majg réwne prawa i nikt nie powinien sie tu czuc
gorszy. Czasem nawet wybitni fachowcy popetniajg fatalne gafy...&rdquo;. OCzujemy, ze ta
argumentacja pasuje nie tylko do Wikipedii. Ze dla Polski bardziej korzystne bytoby ksztattowanie w
obywatelach umiejetnosci argumentowania i przyjmowania informacji zwrotnej niz préba zatrzymania
procesu upadku autorytetow. Nie mamy na to dowoddw ani badan naukowych. Mamy natomiast instynkt.
I duzo jezdzimy po Polsce, pomagamy prawnie ludziom, ktérym chce sie zmieniac¢ ich gminy. [INie
inaczej byto z jawnymi ptacami. Ktéregos$ roku, zastanawiajac sie nad tym, jak zbudowa¢ zaufanie do
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naszej organizacji, pomysleliSmy, ze dobrze bytoby ujawni¢ nasze ptace. Wydawato nam sie to spéjne z
kierunkiem dziatalnosci Watchdoga i oczekiwane przez spoteczenstwo. I chyba dobrze rozpoznaliSmy
temat. W roku 2017 w nasze rece trafita broszura &bdquo;Telling a better story about charities&rdquo;
poswiecona probom zaradzenia kryzysowi wizerunkowemu brytyjskich organizacji dobroczynnych. A tam
przeczytaliSmy &bdquo; W ostatnich latach wzrosto zainteresowanie spoteczne tym, jak dziatajq
organizacje dobroczynne. Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych, metody zbierania pieniedzy oraz sposob
zarzadzania podlegaja bacznej obserwacji. Spowodowato to odnowienie debaty publicznej na temat tego,
jak organizacje dziatajg, bardziej nawet niz na temat tego, co osiggaja&rdquo;. [DOkazato sie zatem, ze
kwestia tego, jak organizacja wyglada wewnatrz, jest istotna nie tylko dla osobliwych watchdogdw.
Polskie organizacje jeszcze tego nie odkryty. Ale juz dyskutujg o nieréwnosciach, mobbingu, warunkach
pracy. Temat podchwycit zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracownicza, ktéry jako jedyny obecny jest w
$srodowisku organizacji spotecznych. Jawnos$¢ ptac ma na sztandarach. I podkresla, ze zapobieganie
problemom w miejscu pracy mocno taczy sie z jawnoscig ptac. [Zaufanie OWikipedysci piszg w
artykule &bdquo;Nasza odpowiedz na krytyke&rdquo;: &bdquo; W Wikipedii zaktadamy, ze $wiat jest
peten odpowiedzialnych i zdolnych ludzi, a wariaci, wandale i oszotomy sg w znikomej
mniejszosci&rdquo;. CONam sie wydaje, ze dla opisania wspomnianych na poczatku odmiennych
sposobdéw myslenia wazne jest wtasnie to &bdquo;zaufanie do swiata&rdquo;. My tez ciggle styszymy, jak
&bdquo;ludzie nie zrozumieja&rdquo;, &bdquo;pytajg, bo chcg zaatakowac&rdquo;, &bdquo;pyta
specyficzna grupa ludzi&rdquo;, &bdquo;zyjemy w takich czasach, ze jawnos$c¢ jest niebezpieczna dla
jednostki&rdquo;. Tymczasem odpowiedz Sieci Watchdog na te krytyke jest nastepujgca &ndash; nie
majac wiedzy, ludzie faktycznie nie rozumieja. Budujgq swojq wiedze na podejrzeniach, mitach, plotkach,
wiasnym doswiadczeniu. Trudno jest dostrzec, kto méwi prawde, a kto manipuluje. Osoby, ktére mogtyby
popierac, by¢ adwokatami sprawy, nie majg argumentéw. Jako spoteczenstwo, ktére nie stawia spraw
otwarcie &ndash; poniewaz obywatel nie ufa instytucjom, a instytucje nie ufajg obywatelowi &ndash;
tkwimy w okowach nieufnosci. OWezmy jednak przyktad praktyczny, czyli jawne pensje w Sieci
Watchdog. Od szesciu lata dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej. Obejrzato je okoto 9 tys. 0sob.
Reakcje? Prawie zadne. Raz lekko pogardliwy tekst, ze mato zarabiamy i chyba sie nie szanujemy. Raz
szczecinska radna, o ktérej wynagrodzenie w spétce miejskiej dopytywali sie miejscy aktywisci,
postanowita podnies¢ kwestie wysokiego wynagrodzenia jednego z nas, ale internauci szybko
zareagowali. Mieli wiedze. Nie musieliSmy nic robi¢. W przyttaczajacej wiekszosci jednak ludzie po prostu
przyjmujg rzetelng informacje do wiadomosci. Ale tez ta informacja sprawia, ze my sami musimy ufac, ze
nasze decyzje sq dobre, ze bedziemy musieli umiec je wyttumaczy¢. Wierzymy, ze dzieki tej nieustanej
autokontroli podejmujemy lepsze decyzje. Co wcale nie oznacza, ze sg one asekuracyjne. Czesto sq
ryzykowne i kontrowersyjne, ale dziata reguta wzajemnosci. Poniewaz my ufamy ludziom, to wiekszosc¢ z
nich ufa nam. [ORzeczywisto$¢ [Przejdzmy jednak z poziomu stosunkowo niszowych innowacji na
poziom spotfeczenstwa. Wida¢, ze rzadzi brak zaufania. Badania Centrum Badania Opinii Spotecznej to
potwierdzajq. &bdquo;Zbierane od 2002 roku deklaracje nieodmiennie wskazujq, ze w zyciu spotecznym
Polacy sq raczej nieufni. Tylko nieco ponad jedna pigta badanych (22 proc.) wychodzi z zatozenia, ze
wiekszosci ludzi mozna ufa¢, ponad trzy czwarte zas (76 proc.) wyznaje zasade zachowywania daleko
posunietej ostroznosci i podejrzliwosci w stosunkach z innymi&rdquo; (CBOS, Komunikat z badan nr
35/2018, marzec 2018 r.). Ten brak zaufania przektada sie na coraz wieksze uwiktanie w podziaty,
nieracjonalne decyzje i ignorancje rzadzacych i rzadzonych. OW listopadzie 2019 r. zapadt wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie (sygn. akt II SAB/Lu 51/19) dotyczacy wniosku o
ujawnienie wynagrodzen nauczycieli wraz z ich nazwiskami przez dyrektora szkoty w jednej z gmin
wojewoddztwa. W lutym wnioskodawca &ndash; wydawca gazety &bdquo;Wspodlnota Parczewska&rdquo;
&ndash; opublikowat imienne listy nauczycieli wraz z wynagrodzeniami. To za$ spowodowato reakcje
prezesa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. W wielu mediach ukazaty sie jego komentarze:
&bdquo;Publikowanie pensji w ten sposéb to wyrzgdzanie nauczycielom krzywdy i moze miec
katastrofalne skutki, zwtaszcza w matych spotecznosciach, gdzie nauczyciele w czasie strajku i tak byli
zaszczuwani. Te kwoty, bez komentarza, np. w jakim wymiarze etatu dany nauczyciel pracuje czy
informacji o ewentualnych nagrodach, sg jak fotografia danej chwili&rdquo;; &bdquo;Catg te walke o
jawnos¢ pensji odbieramy jako skutek nagonki na nauczycieli zwigzanej z kwietniowym strajkiem&rdquo;
lub &bdquo;Czemu nie potraktujemy podobnie innych grup zawodowych? Dlaczego akurat pensje
nauczycieli majg by¢ jawne?&rdquo; (TVN24, 19 lutego 2020 r.). OW tych wypowiedziach uderzyto nas
zwlaszcza przekonanie o ztych intencjach pytajacych, jak tez nieSwiadomos¢ prawna. Zresztg znalazta
ona swoje odbicie w tekscie na Portalsamorzadowy.pl, gdzie napisano: &bdquo;Wyrok, ktory zapadt w
WSA dotyczy jednostkowej sprawy i nie jest wigzacy dla wszystkich dyrektoréw szkot w Polsce&rdquo;
(19 lutego 2020 r.). Tymczasem, wracajac do naszego niszowego przyktadu z zycia organizacji
spotecznej, ktéra codziennie wystawia sie na ocene i krytyke, mozna réwnie dobrze zatozy¢, ze o
informacje pytaja sojusznicy nauczycieli albo po prostu osoby, ktére chcg sie dowiedzie¢, wyrobié sobie
zdanie i denerwuje je przekaz propagandowy ptynacy z podzielonych medidw i dezinformacja ptynaca z
medidow spotecznosciowych. Jak to z przekgsem stwierdzita jedna z naszych kolezanek
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&bdquo;Solidarnosc¢ tak, jawnos¢ nie&rdquo;. Takie wypowiedzi mogg tyko zniecheci¢ potencjalnych
sojusznikéw i sojuszniczki. CODrugg sprawag jest nieswiadomos¢ prawna i to, ze wyrok spadt na zwigzek
zawodowy reprezentujgcy nauczycieli jak grom z jasnego nieba. To chyba nawet bardziej obniza zaufanie
niz oskarzenia o ataki. Bo rodzi pytanie, czy komunikacja jest uczciwa. Ustawg z 11 kwietnia 2007 r. o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2007 r. nr 80, poz.
542) wprowadzono do Karty nauczyciela zapis przyznajqcy nauczycielowi status funkcjonariusza
publicznego i wynikajacej z tego tytutu ochronie. Zmiana weszta w zycie 24 maja 2007 r. Artykut 63 ust.
1 Karty nauczyciela stanowi, ze &bdquo;nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. &ndash; Kodeks karny (Dz.U. z 2016 r., poz. 1137, z pozn.
zm.)&rdquo;. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym. Zgodnie za$ z art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie
do informacji publicznej prywatnos¢ funkcjonariuszy publicznych jest ograniczona. Zas wyroki
potwierdzajace jawnosc¢ ptac zarowno funkcjonariuszy publicznych, jak i nauczycieli zapadaty na dtugo
przed strajkiem. Na przyktad wyrok z Wroctawia ze stycznia 2019 r., czyli jeszcze sprzed strajku. [
&bdquo; (&hellip;) Informacja o wynagrodzeniu osoby petnigcej funkcje publiczng, niezaleznie od tego, ze
dotyka takze prywatnosci osoby, ma zwigzek z petnieniem tej funkcji publicznej. Z pewnoscig takiego
zwigzku nie ma w odniesieniu do niektorych sktadnikow wynagrodzenia, wynikajacych ze statusu
rodzinnego lub socjalnego pracownika (por. wyroki Naczelnego Saqdu Administracyjnego: z dnia 18 lutego
2015 r. sygn. I OSK 695/14, z dnia 24 kwietnia 2013 r. sygn. I OSK 123/13). Natomiast taki zwigzek
zachodzi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego osoby petnigcej funkcje publiczng, czy dodatku
motywacyjnego oraz w odniesieniu do sposobu ustalenia tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie stanowi
rekompensatg za wykonywanie przez osobe petnigcg funkcje publiczng jej obowigzkdéw stuzbowych. O
Spajajac te czes$¢ rozwazan, stwierdzi¢ nalezy, ze nie ma racji organ, kiedy wywodzi, ze informacje o
wysokosci wynagrodzenia nauczyciela &ndash; w znaczeniu podanym wyzej &ndash; objete sg sferg jego
prywatnosci. Ta przestanka negatywna nie mogta bowiem zostac¢ zastosowana w analizowanej sprawie z
uwagi na fakt, ze zadana informacja dotyczy nauczyciela, a wiec osoby petnigcej funkcje publiczng i
pozostaje w bezposrednim zwigzku z petnieniem przez te osobe funkcji publicznej. W konsekwencji Sad
uznat, ze organ z naruszeniem art. 5 ust. 2 zd. 2 u.d.i.p. odmowit skarzacemu udostepnienia
whioskowanej informacji w powyzszym zakresie&rdquo; (sygn. akt IV SAB/Wr 196/19). [Podobnie
orzekt WSA w Gorzowie Wielkopolskim (sygn. akt II SA/Go 640/18 ) jeszcze w roku 2018 i juz po wielkim
strajku nauczycieli WSA w Gdansku (sygn. akt II SA/Gd 557/19). Trudno zatem zgodzi¢ sie z informacjq
rozpowszechniang przez Portal Samorzadowy, ze lubelski wyrok jest odosobniony. [INiezaleznie od tego,
jak komunikujg sprawe wtadze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, moze by¢ tak, ze szeregowi
nauczyciele, zwtaszcza ci z matych miejscowosci, wolg przektu¢ balon nieufnosci i rozmawiac o
problemach. Dlatego postanowiliSmy zaprosi¢ Zwigzek do rozmowy. Pod koniec lutego przekazalismy list
otwarty, w ktorym piszemy &bdquo;Zdajemy sobie sprawe z tego, ze w naszej kulturze politycznej
otwarta dyskusja i zadawanie pytan wymaga odwagi cywilnej. Jednak nie ma innej drogi, jesli chcemy
tworzy¢ odpowiedzialng polityke. Obywatele &ndash; argumentujac, jak powinno by¢ zorganizowane
panstwo &ndash; wchodzg do sfery publicznej. A tam skupiajg na sobie uwage. Skoro postulaty
strajkowe pojawily sie w sferze publicznej, to rodzg sie wokdt nich kontrowersje, pytania i kontrpostulaty.
Z drugiej strony, dzieki temu bierzemy udziat w podejmowaniu decyzji, nie oddajac tego pola wytacznie
politykom. Kto inny, jak nie nauczyciele, ma ksztattowa¢ $swiadomych swoich praw obywateli? Jak inaczej
zdoby¢ wiarygodnos$¢ w oczach ucznidw i ich rodzicow, jesli nie przez otwartos¢ na debate? Jawnosc i
zwigzana z tym dyskusja, to okazja nie tylko do podtrzymania tematéw obecnych w postulatach
strajkowych, ale tez do uzyskania sojusznikow oraz wzmocnienia samoswiadomosci srodowiska
o$wiatowego. Ostatnie doniesienia prasowe o postulacie zwigzania ptac ze $rednig krajowg potwierdzaja,
ze kwestia wynagrodzen bedzie jeszcze dtugo tematem debaty publicznej&rdquo;. OMamy nadzieje, ze
dojdzie do spotkania. Moze faktycznie spoteczenstwo trzeba zmieniac¢ od szkoty? Ale nie tylko poprzez
kontakt z uczniami, lecz takze poprzez zmienianie instytucji. A w instytucjach sg ludzie. Sq tacy, jak cata
reszta spoteczenstwa. Jesli oni sie zmienig, otworzg, zechcg zaufaé, to moze i uczniowie wyniosg ze
szkoty zaufanie do swiata. JAVEVALUE| 134469 O O OO

NAUCZYCIELE ZBIERAJA PODPISY POD INICJATYWA W SPRAWIE PLAC 3.3.20200Gtos PomorzallIlll
str. 40IIGLOS SZCZECINSKI, autor: MALGORZATA KLIMCZAKOIN Nauczyciele zbierajg podpisy pod
inicjatywa w sprawie plac [ORegion [OZwigzek Nauczycielstwa Polskiego chce powigzac zarobki
pracownikéw os$wiaty z przecietnym wynagrodzeniem w kraju. Zgtosit projekt &bdquo;Inicjatywa
obywatelska2020: Godne ptace!". [O- Celem obywatelskiego projektu jest podwyzszenie nauczycielskich
wynagrodzen. Propozycja polega na powigzaniu wynagrodzen nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem
w kraju. Chcemy wprowadzi¢ ten mechanizm poprzez obywatelskg inicjatywe ustawodawcza - mowi ZNP.
OWediug ZNP dysproporcja pomiedzy zarobkami nauczycieli a sytuacjg na rynku pracy jest coraz
wieksza. To obniza prestiz zawodu nauczyciela i sprawia ze nauczyciele rezygnujg z pracy w szkole, bo
rynek pracy oferuje lepsze pienigdze. ZNP proponuje, by wysokosci kwot Sredniego i zasadniczego
wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego stanowity okreslony
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procent kwoty przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacej w III kwartale poprzedzajacego roku
budzetowego. Gdyby proponowane rozwigzania juz obowigzywaty, to od i stycznia 2020 r. wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego wynositoby min. 4931 zt, czyli wedtug GUS tyle, ile przecietne
wynagrodzenie w gospodarce w III kwartale 2019 r., a wynagrodzenie zasadnicze stazysty co min. 3599
zt. To odpowiednio okoto 1000 i 800 zt wiecej niz obecnie. [IMarszatek Sejmu 20 lutego 2020 r. wydata
postanowienie o przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej, popierajacego projekt ustawy o zmianie Karty Nauczyciela. To oznacza, ze wszystkie
oddziaty ZNP mogq zbiera¢ podpisy pod inicjatywg. Czas na to maj g do 26 kwietnia br. [OOkregi ZNP
powinny je sukcesywnie przekazywac do biura Zarzadu Gtéwnego ZNP najpozniej do 5 maja. Podpisy
mogaq sktadac¢ wszyscy obywatele, ktorzy chca wesprzeé nauczycieli. (1@ Matgorzata Klimczak O
AVEVALUE| 1509 O O OO

OBYWATELSKA INICJATYWA NAUCZYCIELI 3.3.20200Kurier Szczecinskillllstr. 4ITKURIER
SZCZECINSKI, autor: . ELIIN ZNP zbiera podpisy [0Obywatelska inicjatywa nauczycieli [ORozpoczeta
sie zbidrka podpiséw pod inicjatywg obywatelskg dotyczacg zmian w naliczaniu pensji nauczycielskich.
ZNP zabiega o to, aby wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pedagogdw zostata powigzana z
wysokoscig przecietnego wynagrodzenia w gospodarce. Podpisy beda zbierane do 26 kwietnia. O
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego rozpoczat zbidrke podpisdow pod projektem nowelizacji Karty
nauczyciela dotyczacym zmian w sposobie naliczania pensji nauczycielskich. Zwigzkowcy wnioskowali o to
od dawna. Swadj projekt ustawy - inicjatywy obywatelskiej skierowali do marszatek Sejmu RP Elzbiety
Witek. Zgodnie z ich oczekiwaniami, marszatek wydata postanowienie o przyjeciu zawiadomienia o
utworzeniu &bdquo;Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej popierajgcego projekt ustawy o
zmianie ustawy Karta nauczyciela". W $rode rozpoczeta sie wiec akcja zbierania podpisdow pod
Obywatelskg Inicjatywg Ustawodawcza: &bdquo;Godne ptace i wysoki prestiz nauczycieli". Szczegdty na
http://www.znp.edu.pl oraz Inicjatywa2020GodnePtace. [OZwigzkowcy licza na podwyzszenie
nauczycielskich wynagrodzen oraz spetnienie ich zadan ptacowych, ktére ZNP sformutowato podczas
ubiegtorocznego strajku nauczycieli. Aby ztozy¢ w Sejmie projekt nowej ustawy - zgodnie z wymogami -
ZNP opracowato go i zebrato pod nim ponad tysigc podpiséw poparcia, a nastepnie ztozyto do marszatka
Sejmu wniosek Q[IMTrarejestrowanie komitetu inicjatywy obywatelskiej wraz z projektom 1[I
zebranymi podpisami obywateli. Marszatek rozpatrzyta go pozytywnie. Teraz zarejestrowany komitet ma
trzy miesigce na zebranie pod projektem ponad 100 tys. podpiséw obywateli. [OJZNP chce zmian w
ustawie Karta nauczyciela. Oczekuje wprowadzenia zasady, ze wysokosci kwot $redniego i zasadniczego
wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego stanowig okreslony procent
kwoty przecietnego wynagrodzenia obowigzujacej w trzecim kwartale poprzedzajgcego roku
budzetowego. Chodzi o kwote przecietnego wynagrodzenia ustalang na podstawie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z nim wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego miatoby by¢ réwne przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w trzecim [
Fot. Wiestaw MILLER kwartale poprzedzajacego roku budzetowego, a nauczyciela stazysty stanowitoby co
najmniej 73 proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Jednocze$nie miataby by¢
zachowana formuta $redniego wynagrodzenia nauczyciela na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowitoby 90 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w trzecim kwartale poprzedzajqcego roku budzetowego,
nauczyciela kontraktowego 100 proc. przecietnego wynagrodzenia, nauczyciela mianowanego -125 proc.
przecietnego wynagrodzenia, a nauczyciela dyplomowanego - 133 proc. przecietnego wynagrodzenia.
(T el) OAVEVALUE| 2255 O O OO )

NAUCZYCIELE TEZ CHCA KAWALKA TORTU 3.3.2020IINowosciMIIstr. 2MNOWOSCI DZIENNIK
TORUNSKI, autor: JUSTYNA WOJCIECHOWSKA-NARLOCHMIIN Justyna _ &bdquo;. OWojciechowska-
Narioch mailto:j.wojciechowska@polskapress.pl g CONAUCZYCIELE TEZ CHCA KAWALKA TORTU O
Komentarz [ONauczyciele chca, by ich wynagrodzenia byly powigzane ze $rednig krajowg w gospodarce.
Gdyby tak sie stato, pensje w o$wiacie znaczgaco by wzrosty. Jak teraz wyliczajg zwigzkowcy z ZNP - na
naj -wyzszych szczeblach awansu zawodowego nawet o ponad tysigc ztotych miesiecznie. Dlaczego
pedagodzy domagajq sie uzaleznienia swoich uposazen od Srednich w sektorze gospodarczym? W swojej
dtugiej juz walce o podwyzki wielokrotnie podkreslali, ze to oni ciezko pracujg nad wyksztatceniem
specjalistow dla polskich fabryk, przedsiebiorstw, bankoéw, laboratoridow, szpitali i hut. Wskazujg na
sukcesy swoich ucznidéw i wysokie na tle catej Europy wyniki nauczania. Uwazajq tez, ze ich pensje
powinny by¢ adekwatne do stanu krajowej gospodarki - im jest ona w lepszej kondycji, tym nauczycielom
powinno sie dzia¢ lepiej. [OZ takg argumentacjg trudno sie nie zgodzi¢. W o$wiacie nie pracuje sie lekko,
a nauczyciele zamiast skupic sie na przekazywaniu wiedzy przy tablicy sq zawaleni biurokratyczng robota.
Wiele pomocy naukowych i materiatdéw potrzebnych do uatrakcyjnienia lekcji kupujg z wtasnych
pieniedzy. W domach korzystajg z prywatnych drukarek, papieru i innych przyboréw. Kiedy petnig
niewdzieczng, acz bardzo wazng role wychowawcy, odbierajg telefony od rodzicow wieczorami, poza
godzinami pracy. I taka jest nauczycielska rzeczywistos¢. 0@ OJAVEVALUE| 1452 O O OO
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TORUNSKI, autor: JUSTYNA WOJCIECHOWSKA-NARLOCHIID Edukacja OJustyna Wojciechowska-
Narloch mailto:justyna.wolciechowska@polskapress.pl [0Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zbiera
podpisy pod projektem ustawy, ktéry ma da¢ pedagogom spore podwyzki. Aby ustawa mogta trafi¢ pod
obrady Sejmu, do 20 maja trzeba zebra¢ 100 tysiecy podpisow. COW ustawie obywatelskiej zainicjowanej
przez ZNP chodzi o to, by zmianie ulegt sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia nauczycieli. Ich
pensje miatyby zosta¢ powigzane ze srednim wynagrodzeniem w gospodarce. [0Zwigzkowcy proponujg,
by kwota wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym stanowita co najmniej 100 proc. przecietnego wynagrodzenia w trzecim
kwartale poprzedniego roku. Wedtug wyliczen GUS w 2019 roku byta to kwota 4931,59 zt. O
Wynagrodzenie zasadnicze na pozostatych stopniach awansu bytoby proporcjonalnie nizsze. Przyjecie tej
propozycji oznaczatoby, ze ptaca zasadnicza nauczyciela dyplomowanego bytaby wyzsza o ok. 1,1 tys. z,
a stazysty - o ponad 800 zt. [ONa naszg prosbe torunski Urzad Miasta przygotowat informacje o srednich
zarobkach nauczycieli w miejskich placéwkach zaleznie od stopnia awansu zawodowego. Dane dotyczg
stycznia 2020 roku. ONauczyciel stazysta, czyli taki, ktéry dopiero rozpoczat prace w oswiacie, otrzymat
$rednio 3206,83 zt brutto. To mniej wiecej 2,3 tys. zt na reke. Srednia pensja nauczyciela kontraktowego
wyniosta 3659,67 zt, czyli 2670 zt na czysto. Nauczyciel mianowany dostat brutto 4428,45 zt. Na jego
konto wptyneto wiec okoto 3,2 tys. zt. Pedagodzy na najwyzszym stopniu awansu zawodowego, czyli
dyplomowani zarobili srednio 5607,37 zt. Netto to nieco ponad 4 tys. zt. OUrzednicy tlumaczg, ze do
wyliczenia srednich brutto uwzglednione zostaty wszystkie sktadniki wynagrodzen bez sktadnikow
nieperiodycznych i absencji ZUS. Tu trzeba jedna wyraznie podkresli¢, ze to sg $rednie, wiec nie kazdy
pedagog na danym stopniu awansu zawodowego dostat tyle, ile podaje miasto. Wielu otrzymato mniej.[1]
CJAVEVALUE| 1988 OO O OO

ZNP KONTRA DYREKTOR DWOQOJKI W 3.3.20200IITygodnik CiechanowskilIllstr. 2 1IITYGODNIK
CIECHANOWSKI, autor: ZNP kontra dyrektor Dwéjki CPrezes zurominskiego oddziatu ZNP Marzena
Wieckowska ztozyta skarge do rady miejskiej na dyrektora SP nr 2 Piotra Babiucha, ktory nie udostepnit
zwigzkowi w terminie regulaminu szkoty. [OMarzena Wieckowska 16 grudnia ub. r. wysiata do dyrektora
Dwajki" pismo o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej przekazania ZNP w Zurominie kserokopii
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych, regulaminu przyznawania
nagrod dyrektora szkoty, a takze regulaminu $wiadczen socjalnych. Piotr Babiuch. wedtug wskazan ww.
pisma, miat przekazac¢ kserokopie pocztg na adres siedziby oddziatu ZNP albo reprezentantce zwigzku w
tej placéwce - Beacie Smulskiej. Wedtug relacji pani prezes, do chwili obecnej ani zwigzek, ani jego O
Prezes zurominskiego oddziatu ZNP Marzena Wieckowska [ODyrektor SP nr 2 Piotr Babiuch
reprezentantka nie otrzymali zadnej odpowiedzi w trybie dostepu do informacji publicznej. Wedtug prawa,
dyrektor miat 14 dni na odpowiedz. Jesli nie zdgzyt dopracowac regulaminu, musiat poinformowac o tym
pisemnie zurominskie ZNP, a wtedy termin przedtuzytby sie o kolejne 30 dni. Dyrektor przyznat, ze
popetnit btad nie odpowiadajac na to pismo. Dodat jednak, ze informowat zwigzek ustnie o
przedifuzajgcych sie pracach nad opracowywaniem regulaminu i uwazat, iz, jak to okreslit, dzentelmenska
umowa nadal obowigzuje, poniewaz zobowigzat sie do przestania regulaminu, jak bedzie juz gotowy. O
Piotr Babiuch ttumaczyt, ze w chwili objecia przez niego funkcji dyrektora SP nr 2 doszto do pekniecia
rury i zalania trzech kondygnacji budynku. Zdarzyto sie to w wakacje i istniata realna grozba, iz placowka
nie zostanie przygotowana na czas rozpoczecia roku szkolnego. To byto dla niego priorytetowe zadanie, a
inne, w tym opracowanie regulamindw, zeszty na dalszy plan. [O- ZgodziliSmy sie z panig prezes, ze
bede aktualizowat regulamin. Nie bylem w stanie w ciggu dwdch tygodni tak poteznych regulaminow
opracowac - ttumaczyt zebranym Piotr Babiuch. Dodat takze, ze kolejnym elementem opdzniajagcym byto
opiniowanie przez zwigzki zawodowe. [- Pan dyrektor przez 1,5 roku kadencji miat czas na zmiane
regulaminu $wiadczen socjalnych, czyli miat Swiadomos$¢, ze trzeba go zmieni¢. Miat Swiadomosé, ze
trzeba nagle zmienic¢ zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw. Natomiast
zasiania sie tym, ze potrzebowat duzo czasu na zmianeg regulaminu pracy. Poprzednia wersja byta dobrze
napisana. Wystarczyto zmieni¢ pieczatke i doprecyzowac pojedyncze zapisy - komentowata Marzena
Wieckowska. Dodata rowniez, ze dokonali tego wszyscy dyrektorzy po zmianie przepisow dotyczgacych
sieci szkot. [ORadni miejscy jednogtosnie uznali skarge na dyrektora za zasadng. OKuj OAVEVALUE|
1371 O O OOOO
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