
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKÓW SZKOŁY ZA OKRES
STRAJKU

            
           Drogie Koleżanki i Koledzy,
 przesyłamy komentarz, w którym zostały omówione zasady ustalania kwot  wynagrodzenia ulegających
potrąceniu za okres strajku. Wskazano w nim  podstawę prawną potrącenia, jak również wyjaśniono
relację między kwotą  potrącenia a czasem rzeczywistego powstrzymania  się od pracy w okresie strajku
w zakresie nauczycieli, jak i  pracowników niepedagogicznych. Zostały w nim omówione różnice w
zasadach  i wysokości ustalania kwoty potrącenia w stosunku do nauczycieli, jak i  pracowników
niepedagogicznych, którzy przystąpili  do strajku. Dokonano analizy dopuszczalności prawnej zawierania 
porozumień postrajkowych dotyczących utrzymania prawa do wynagrodzenia  za strajk. Zdefiniowano
także porozumienia postrajkowe jako samodzielny  tytuł prawny uprawniający do niepotrącania
wynagrodzenia  za strajk w świetle norm dotyczących dyscypliny finansów publicznych. 
 LINK DO PEŁNEJ TREŚCI MATERIAŁU
 https://media.freshmail.mx/userfiles/sznvf1yb8m/a55fbb011b1fae1a1672baecef3b6f781555573115.pdf
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