ZNP

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW SZKOLY ZA OKRES
STRAJKU

Drogie Kolezanki i Koledzy,
przesytamy komentarz, w ktorym zostaty omdwione zasady ustalania kwot wynagrodzenia ulegajacych
potraceniu za okres strajku. Wskazano w nim podstawe prawng potracenia, jak rowniez wyjasniono
relacje miedzy kwotgq potracenia a czasem rzeczywistego powstrzymania sie od pracy w okresie strajku
w zakresie nauczycieli, jak i pracownikow niepedagogicznych. Zostaty w nim omowione réznice w
zasadach i wysokosci ustalania kwoty potracenia w stosunku do nauczycieli, jak i pracownikow
niepedagogicznych, ktdérzy przystapili do strajku. Dokonano analizy dopuszczalnos$ci prawnej zawierania
porozumien postrajkowych dotyczacych utrzymania prawa do wynagrodzenia za strajk. Zdefiniowano
takze porozumienia postrajkowe jako samodzielny tytut prawny uprawniajacy do niepotracania
wynagrodzenia za strajk w Swietle norm dotyczacych dyscypliny finanséw publicznych.
LINK DO PELNEJ TRESCI MATERIALU
https://media.freshmail.mx/userfiles/sznvflyb8m/a55fbb011blfaelal672baecef3b6f781555573115.pdf
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