
Prawo do strajku

                         
                                                                                                                Marzec 6, 2019                 
                                                                                                                                                        
                                                                                                 Prawo do strajku jest jedną z
podstawowych wolności zagwarantowanych w prawie międzynarodowym, jak i krajowym. Zgodnie z
prawem: 
 - Strajkujący pracownicy nie ponoszą żadnej odpowiedzialności cywilnej z powodu udziału w strajku.
 - Udział nauczycieli w legalnym strajku nie stanowi naruszenia obowiązków pracowniczych.
 - Wywieranie presji na nauczycieli z powodu ich udziału w strajku stanowi naruszenie prawa i skutkuje
odpowiedzialnością karną. W związku z wszczęciem przez Związek Nauczycielstwa Polskiego sporu 
zbiorowego i wystąpieniem możliwości przeprowadzenia strajku, coraz  częściej w obiegu medialnym
pojawiają się informacje o ewentualności  pociągania do odpowiedzialności cywilnej nauczycieli biorących
udział w  strajku. Kategorycznie należy stwierdzić, że w obowiązującym porządku  prawnym nie ma
podstawy normatywnej umożliwiającej pozywanie pracowników  do cywilnej odpowiedzialności
odszkodowawczej w związku z ich udziałem w  strajku. Nauczyciele i pracownicy szkolnej administracji i
obsługi biorący  udział w strajku nie ponoszą żadnej odpowiedzialności cywilnej. Opinię prawną w tej
sprawie w pełnej wersji otrzymały okręgi ZNP.
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